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DTRECTTA oB SANATRTB pueucA TALoMITA
Slobozia, str. Aleea Cosminului, nr. 4, Cod 920065, Jud. Ialomita

T el. 0243230280 F ax. 0243232384; E-mail: dsp.ialomita@dspialomita.ro
Operator date cu caracter nr. 12827

ANUNT

Directia de Sanatate Publica Ialomita organizeaza examen de promovare in grad
profesional superior celui detinut pentru functionarii publici de executie din cadrul DSP Ialomita:

l. Compartiment RUNOS

Probe stabilite pentru examen:
- proba scrisa;
- proba interviu;

Conditii de desfasurare a concursului:
- examenul va avea loc in data de 21.03.2022, ora 11,00, proba scrisa la sediul Directiei de

Sanatate Publica;
- dosarele de inscriere se depun la Directia de Sanatate Publica Ialomita, cu sediul in Mun.

Slobozia, str. Aleea Cosminului, nr. 4, jud. Ialomita, in termen de 20 zile de la publicare, respectiv
17.02.2022 - 08.03.2022.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei de Sanatate Publica Ialomita, Mun.
Slobozia, str. Aleea Cosminului, nr. 4, jud. Ialomita, Compartimet RUNOS - persoana de contact Micu
Leontina - inspector superior,

T el. 0243230280, fax 0243232384, e-mail : personal@dspialomita.ro.

Conditii de participare la concurs:
- sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;
- sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarile performantelor profesionale in uttimi 2

ani de activitate;
-sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata.

Bibliografie:

Nr,
Crt. BIBLIOGRAFIE TEMATICA

I
Constitutia Romaniei, republicata; Titlul I, Principii generale; Titlul II,

Autoritatile publice;

2
OUG nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu
modifi cari le si completarile ulterioare;

Partea a VI-a, Titlul I, Dispozitii generale;
Titlul ll, Statutul functionarilor publici;

3

OUG nr. 137 /2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile u lterioare

Prevederile referitoare la prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;

4
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile u lterioare

Prevederile releritoare la egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati



5
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completarile u lterioare

Prevederi privind fi nantele publice

6
Legea contabilitatii nr. 821 1991, republicata, cu
modificarile si completarile u lterioare

Legea contabilitatii nr. 82/1991;

7

OUG nr. 158/2005 privind concediile gi

indemnizaliile de asiguriri sociale de sanalate, cu
modificarile si completarile ulterioare

Prevederi privind concediile gi

indemnizaliile de asiguriri sociale de
sAnAtate

8
Legea nr. 53/2003 Codul Muncii (republicat) cu
modi fi carile si completari le uherioare;

Codul muncii

9

HG nr. 286/201 I pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzetor funcliilor contractuale gi a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar pletit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile u lterioare

Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant
corespunzitor funcliilor contractuale gi a
criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul
busetar Dletit din fonduri publice

l0

Ordinul MS nr. 869/2015 pentru aprobarea
metodologiilor privind organizarea qi desfdgurarea
concursurilor de ocupare a posturilor de medic,
medic dentist, farmacist, biolog, biochimist gi

chimist din unit5lile sanitare publice, precum 9i a
funcliilor de qef de seclie, gef de laborator 9i gef de
compartiment din unitlJile sanitare fErd paturi,
respectiv a funcJiei de farmacist-gef in unitdlile
sanitare publice cu paturi, cu modificarile si
completarile ulterioare

Metodologia privind organizarea gi

deslEgurarea concursurilor de ocupare a
posturilor de medic, medic dentist,
farmacist, biolog, biochimist qi chimist din
unitalile sanitare publice. precum gi a
funcliilor de gef de sectie, gef de laborator
gi gef de compartiment din unitelile
sanitare {Erd paturi, respectiv a functiei de
farmacist-qef in unitIlile sanitare publice
cu paturi

ll
HG nr. 6l l/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea qi dezvoltarea carierei funclionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare

Normele privind organizarea gi

dezvoltarea carierei funcJionarilor publici

Atributii specifi ce postului:

Atributii functiei publice din cadrul Compartimentului RUNOS:
a) Calculeaza drepturile salariale conform pontajelor;
b) Intocmirea statelor de plate si centralizarea salariilor pe baza tuturor documentelor justificative;
c) Fundamenteaza cheltuielile de personal pentru anul bugetar si angajeaza cheltuielile de personal

pe baza bugetului aprobat;
d) Intocmeste ordonantarea de plata pentru sumele constituind drepturile salariale si genereaza

ordinele de plata;
e) Raspunde de virarea salariilor a retinerilor, in conturile Iban corespunzatoare;
0 Urmere$te incadrarea cheltuielilor de personal in bugetul repartizat gi propune virlri de credite;
g) Intocmeste cererea de credite pentru cheltuielile de personal conform anexei l, pana pe data de

l8 ale lunii;
h) Tine evidenta certificatele medicale, calculeza indemnizatia si intocmeste centralizatorul

concediilor medicale, precum si cererea de rambursare pe care le depune la Casa Judeteana de Sanatate
lalomita;

i) Elibereaza si tine evidenta ordinelor de deplasare;



j) Verifica documentele si calculeaza costul deplasarilor efectate, va stabili suma pe care o
primeste angajatul sau daca angajatul are de restituit o suma de bani, in cazul in care a avut avans;

k) Rlspunde de constituirea garanliilor gestionare qi raspunde de extrasul de cont constituit in acest
scop;

I) Raspunde de virarea salariilor a retinerilor, in conturile Iban solicitate;
m) Intocmegte declaraliile fiscale gi le transmite la ANAF in termenul legal;
n) Intocmegte centralizatorul concediilor medicale gi cererea de rambursare gi le depune la Casa

Judeleani de Sinitate Ialomila:
o) Intocmegte si centralizeaza situatiile statistice lunare, trimestriale si anuale pentru unitate si le

cenlralizeaza impreuna cu cele de la unitatile sanitare si le inainteaza la M.S. si Institutului de Statistica;
p) Rlspunde de intocmirea qi raportarea lunard gi trimestriali a "Situatiei privind monitorizarea

cheltuielilor de personal finanlate de la bugetul de stat qi finanJate de la bugetul veniturilor proprii,,
pentru DSP Ialomita si unitatile din subordine;
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